
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

鎌田バイオ・エンジニアリング 株式会社

働き方改革の
目標

*年次有給休暇の取得日数を増やす！
今年度は70％の取得を目標としている

*工事現場における週休二日の実現！

今年度は4週8休を実現には70％の取
得を目標としている

*工事現場における週休二日
の実現
今年度4週8休を実現

働き方改革の
主な取組み

*半日単位での休暇取得制度を導入している。

*ゴールデンウイークや夏季休暇、年末年始休暇に有給休暇を
プラスして、長期連続休暇を取得してはどうかと、年頭の会議
に提案している。

*ノー残業推進月間を実施している。

*社内は定時に照明が消えるように設定している。

*国土交通省の働き方改革の推進と、令和６年４月からの
時間外労働の上限制限を踏まえた、週休二日制を社員
全員に周知していている。

*リモート会議を導入している。

認定番号 21022 新規認定日 令和３年11月12日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅南3-25-1 業種 総合水処理業

代表者 代表取締役 鎌田 博文

事業内容

上下水道設計施工
特許技術装置製造販売
特殊化学物質排水処理システム設計施工
磁性体特殊凝集剤製造販売

電話番号 092-471-1600

ホームページ https://www.kamata-bio.co.jp



「働き方改革」が難しく、人手不足がいわれている建設業界で、従来と異なる

「新しい考え方」や「価値意識」を受け入れ、ワーク・ライフ・バランスを充実させ、

仕事と私生活が良い影響を与え合う好循環を目指します！


