
株式会社 香椎造園 

 

ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

 

1.時間外労働の削減 

 長時間労働者との面談・社内コミュニケーションによる 

 現状把握 

 

２.高年齢者雇用 

 定年後、再雇用による雇用確保 

 能力を考慮した労働契約の締結 

 

3.年次有給休暇取得の推進 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

 

・労働者の休暇取得状況の把握、推進 

 

・有給休暇半日単位での休暇取得制度 

 

・資格取得に対するスキルアップ支援 

 

・年間休日増への取り組み 

 

・管理職とのコミュニケーション向上による労働者の心身へのサポート

体制 

 

・web会議の取り組み 

認定番号 21020 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市東区唐原１－２－１ 業種 建設業 

代表者 代表取締役 永松 睦雄 

事業内容 

・造   園…公共工事、植栽工事、庭園工事、維持管理など 

・建築外構…外構提案、施工、維持管理など 

・ゴルフ場 …コース作り、改造工事、設備工事など 

電話番号 092-661-2001 

ホームページ https://www.k-greenbox.co.jp/ 



１９４６年（昭和２１年）の創業以来、「造園」を一筋に、植物と正面から語り合い、「ゆとりと、自然と、遊びと癒し」のための空間づくり、 

そして都市のなかにも緑のある環境を作ることを自社の使命としてまいりました。 

より良い仕事を行うため日々働き方について考え、労働者のことを考え、改革を進めているところです。 

週に１回の会議により各現場の情報の共有ができるようになり、会議もリモートで行うことで業務負担の軽減を行いました。 

今後は業務の効率化を進めることで、さらにワークライフバランスを充実させ若年層に魅力のある会社を目指します。 

管理職との面談、社内コミュニケーションの向上によって労働者の心身の状態をより把握しサポートできる体制がとれるよう努めております。 

  

 

 
 

  

 

    

        

        

        

        

        

        


