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働き方改革の
目標 

１.長時間労働の是正 

・残業ゼロを目標にワークライフバランスを整え、 

各自のライフプランに合わせた働き方の実現を 

目指しています！ 

 

2.年次有給休暇取得の促進 

・園・部門ごとに有給休暇を積極的に取得できる 

環境づくりに取り組みます！ 

有給休暇は100%を目指しています！ 

 

働き方改革の 
主な取組み 

 

■長時間労働の是正に向けて、 

①社内にノー残業の周知徹底 

②IT活用（Zoom MTG・オンライン押印申請・テレワーク等） 

 

■年次有給休暇取得の促進に向けて、 

①時間単位又は半日単位での休暇制度確立 

②日々のリーダー制度にて管理職の休暇促進 

③その他として育児休業、介護休業等育児又は家族介護を 

行う労働者の福祉に関する法律に基づく事業主が講ずる 

措置を上回る制度の構築（時間単位で取得・給与発生等） 

   

認定番号 21018 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区比恵町1-18 911号 業種 保育サービス業 

代表者 小津 智一 

事業内容 

■病院・企業内保育施設の企画・運営 

■イベント内保育の企画・運営 

■東区東浜子どもプラザの企画・運営 

■コンサルティング事業(働き方改革)  

■講演事業 

電話番号 092-409-2356 

ホームページ http://www.oz-com.jp 



 

 《笑顔で一緒に働く仲間募集中》 

【企業理念：子育て中の父親、母親、そして子どもたちの笑顔を広げる】をもとに、 

保育士の笑顔が、園児の笑顔→保護者の笑顔→地域社会の笑顔へと笑顔のサイクルを目指し、 

明るい園づくりをしています。一緒に笑顔いっぱいで働いてみませんか。 

 

 


