
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

働き方改革の
目標

１．非正規雇用の処遇改善、正規雇用の推進

２．長時間労働の是正

３．ワーク・ライフ・バランスの確保

４．ダイバーシティの推進

働き方改革の
主な取組み

・資格取得奨励金制度がある
・キャリアアップの目標設定の支援制度、キャリア形成の相談体制がある

・申請日前１年間において上記のうち、資格取得奨励金制度の利用の実績がある

・相談室の設置等の職場における各種ハラスメントの防止の措置がある

・勤務間インターバル制度がある
・時間外労働の上司による事前承認を徹底している
・直近の事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平
均の法定時間外労働45時間以上の正社員が１人もいない
・時間単位又は半日単位での休暇制度がある
・労働者の休暇取得状況を把握している
・直近の事業年度の正社員の年次有給休暇の取得状況において、平均取得日数
が10日以上である

・疾病の治療及び通院のための休暇制度がある

・若者の定着を支援する制度がある
・キャリアアップに資する研修その他の人材育成制度がある
・直近の３事業年度の新規学卒等採用者である正社員の離職率が20％以下で
ある
・65歳までの定年の引き上げ
・65歳以降の継続雇用制度がある
・テレワーク制度がある
・短時間正社員、勤務地限定正社員、職務限定正社員等多様な正社員制度が
ある
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企業概要

所在地
福岡市博多区店屋町6-18
ランダムスクウェアビル2F

業種 小売業

代表者 詫摩 成之

事業内容

オフィスの設計・施工、オフィス家具販売、オフィス移転
オフィス用品販売（通信機器・OA機器・アスクル商品）
オフィス業務改革支援（ICTサポート、セキュリティ、RPA、クラウドサービス）
人材派遣・人材紹介、教育サービス、ガソリンスタンド運営請負
リース事業（機械、器具及び設備等の転リース）
イデックスグループ向けシェアードサービス

電話番号 092-262-1301

ホームページ https://idex-f.co.jp/



▲リモートランチ会による
拠点間・部署間コミュニケーション促進

▲2年に一度各事業所ごとに
社内旅行を実施
2023年度(本社)：屋形船に乗船し会食

◆社内コミュニケーションの促進

◆健康経営戦略マップ

◆「グッドキャリア企業アワード2022」大賞受賞

◆オフィスリノベーション事業

人と人がつながる
未来のオフィスをつくる


