
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

安田建設 株式会社

働き方改革の
目標

１．ワーク・ライフ・バランスを確保する
仕事をするには、家庭やプライベートの充実
が大切だと考えているので、定期的な面談
を通して、充実した職場環境を整える！

２．時間外労働の削減
休養を確保して、生産性の高い組織づくりを
行っていく。責任者がノー残業デー等の取り組み
を実践していく！

３．年次有給休暇の平均取得日数8日以上
職員が積極的に有休を取得できる環境づくりに取組
みます！

働き方改革の
主な取組み

※長時間労働是正の為

・建設業は業務の性質上、長時間労働となりやすい
ので、「ノー残業デー」や会議時間の見直しといった
ところから、意識改革を行います。

・上司との面談を通して、有給休暇取得を推奨する。

家庭と仕事の充実を目指す！

認定番号 21014 新規認定日 令和３年６月１日

企業概要

所在地 福岡市博多区千代5-1-1 業種 建設業

代表者 安田 光慶

事業内容 土木工事（公共工事がメイン）電話番号 092-645-2030

ホームページ http://yasuda-gr.com/


