
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

福東 株式会社

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減
正社員の月平均残業時間15時間未満

2.年次有給休暇の取得推奨
平均取得日数15日以上

3.ワーク・ライフ・バランスの確保
子育てや介護、治療等と仕事の両立

働き方改革の
主な取組み

・自発的な職業能力に対する支援制度
・働き方改革に係る研修紹介（管理職・従業員）
・社内親睦イベント開催
・法定条件を上回る休暇制度（非正規雇用労働者含む）
・各種ハラスメント相談室の設置
・「ノー残業デー」の設定
・半日単位の休暇制度
・社内文書の簡素化・削減
・疾病の治療および通院のための休暇制度
・育児・介護の法定条件を上回る制度
・キャリアアップに資する研修・人材育成制度
・時差出勤制度

完全週休2日制導入や、育児・介護法を上回る休暇制度、新
休暇制度導入など、今後も働き方改革を進めていきます

認定番号 21011 新規認定日 令和３年６月１日

企業概要

所在地
福岡市博多区博多駅南3丁目20
番21号

業種 土木建設業

代表者 兼安 又次郎

事業内容 土木一式工事の請負設計施工並びに監督電話番号 092-475-1282

ホームページ https://fukutou.com/


