
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 ビルディングDr.

働き方改革の
目標

1.長時間労働の削減
「ノー残業デー」を設定し、勤務時間の縮減に取り組み
ます。

2.年次有給休暇取得の促進
職員が積極的に有休を取得できる環境づくりに取組み
ます。

働き方改革の
主な取組み

・社内の親睦を図るイベントとして、花見や暑気払いを開催

・就業時間内にzoomで会議を行い、現場から直接会議に参
加できるようにし、勤務時間縮減に努めている

・休暇取得状況は勤怠管理システムを利用して把握

・求人者へ直接ダイレクトメールをして正規雇用労働者を積極
的に採用している

・zoomで昼礼を行うことで、テレワークで業務を行う人とのコミュ
ニケーションを図っている

認定番号 21009 新規認定日 令和３年６月１日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅前1-24-9 業種 建設業

代表者 黒木 雄太

事業内容
建築物の改修、建物点検、特殊建築物定期報告業務
マンション管理業務等

電話番号 092-471-1192

ホームページ https://build-dr.co.jp/



【施工実績】

【社内懇親会】


