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働き方改革の
目標 

１. 時間外労働の削減 

各部門長が自ら率先し、業務の見直しや効率化を図

り、仕事の役割分担を明確にすることで従業員の「仕

事と生活の調和（ライフ・ワーク・バランス）」の実現を

目指します。 

 

２. 年次有給休暇取得の促進 

全従業員が積極的に『年次有給休暇』の取得ができ

るような職場環境づくりに努め、年次有給取得率70％

以上を目指します。 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

１. 時間外労働の削減に向けて 

毎週水曜日は『ノー残業デー』とし、時間外労働の削減に取組

みます。 

具体的にはデータのベース化、クラウドを使用し、業務のスリム

化・簡素化を図ります。 

 

２. 年次有給休暇取得の促進について 

定期的に各部門長による面談を実施し、業務の進捗を把握す

ることで必要に応じ業務分担の見直しを行い、業務分担の隔た

りが無いようにすることで、休暇を取得しやすい環境づくりをいたし

ます。 

 

認定番号 21006 新規認定日 令和３年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区上牟田２丁目１２番１ 業種 建設業 

代表者 肱黒 秀樹 

事業内容 

・一般土木工事 

・上下水道・ガス・電力通信管路推進工事 

・管更生工事 

・超泥水加圧推進機の製造、販売、リース 

電話番号 092-473-1481 

ホームページ http://www.daiwagiken.jp/ 



 大和技建株式会社は1975年（昭和50年）に福岡市で創業し、創業以来「柔軟な発想と技術で、みずみずしいまちづくりのお手伝い」の理念のもと、

上下水道・ガス・電力管路推進工事をはじめとするインフラ整備に携わってまいりました。これからも今まで培った技術力・経験を生かし地域社会

に貢献できるよう努力してまいります。 

働き方改革に関しては従業員のライフ・ワーク・バランスの実現のため、毎週水曜日は「ノー残業デー」とし、時間外労働の削減に取り組んでま

いります。また、従業員が積極的な「年次有給休暇」の取得ができるような職場環境づくりに努め、従業員の満足度向上と生産性の向上を目指し、

引き続き「働き方改革」に取り組んでまいります。 

 

 

 

【超泥水加圧推進機】                        【推進機接続状況】 

 


