
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

1. 働きやすい職場環境の実現 

仕事と育児・介護の両立を理由とする離職者0％を 

目指します。 

 

2．長時間労働の削減 

勤務時間の縮減を奨励していきます。 

 

3．年次有給休暇取得の促進 

従業員が有給休暇を取得しやすい環境づくりを 

目指します。 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

働きやすい職場環境の実現にむけて 

・就業形態の多様化の促進 

・男性の育児休暇取得の促進 

 

長時間労働の削減にむけて 

・「ノー残業デー」の実施 

 

年次有給休暇取得の促進にむけて 

・時間単位または半日単位での休暇制度を設ける 

 

ワークライフバランスを推進し、働きやすい職場づくりに取り組んで参り

ます。 

 

認定番号 21004 新規認定日 令和３年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市西区横浜1丁目1751番地 業種 一般土木 

代表者 山下 敦子 

事業内容 

・土木一式に関する請負工事 

・とび、土木工事業及び舗装工事業 

・水道施設工事業 

電話番号 092-807-7774 

ホームページ  


