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働き方改革の
目標 

１．長時間労働の削減 

「ノー残業デー」の設定等、勤務時間の縮減を奨励する 

  施策を取り、社員がプライベートの時間を充実できる 

  職場づくりを行います。 

 

2．年次有給休暇取得の促進 

  時間単位又は半日単位での休暇制度を導入し 

  社員が有給休暇を取得できる職場環境づくりを行い 

  ます。 

 

3．業務改善の推進 

  社内文書の簡素化又は削減を行い、社内業務の 

  効率化を図ります。 

働き方改革の 
主な取組み 

・長時間労働の削減に向けて 

 時間外労働の多い労働者へのヒアリングを実施し、業務状態の 

 把握・共有を行い改善に向け努めています。 

 

・年次有給休暇取得の促進に向けて 

 休暇所得日数の少ない労働者へのヒアリングを実施し、業務の 

 調整等を行い、労働者が積極的に休暇を取得できるよう努めて 

 います。 
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企業概要 

所在地 福岡市博多区住吉2丁目15—10-514 業種 土木建築サービス業 

代表者 川原 將吾 

事業内容 

【地質調査】 

地質調査及び土質調査・土質試験・物理探査 各種原位置試験及び計測 

地下水調査 斜面安定解析・軟弱地盤解析・液状化解析 

【工事】 さく井工事・地盤補強工事・住宅修正工事 

電話番号 092-409—6363 

ホームページ http://www.ir.undo.jp/ 

 


