
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 
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働き方改革の
目標 

1.年次有給休暇平均取得日数10日以上 

社員が積極的に有給休暇を取得できる環境づくりに 

取り組んで参ります。 

 

2.高年齢者雇用の確保 

・65歳までの定年の引き上げ 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・年次有給休暇取得に向けて 

➀時間単位、半日単位での休暇取得制度を導入 

②夏季や年末年始など連続して休日が取れるよう推奨 

・社員の健康維持、増進に向けて 

➀健康経営優良法人認定を受ける 

②社内でこころの健康チェック 

 「ストレスチェック」などを実施 

③健康に関する相談窓口を設置 

 

認定番号 20057 新規認定日 令和２年11月13日 

企業概要 

所在地 福岡市東区多の津5丁目1番6号 業種 交通安全施設業 

代表者 田中 賢哉 

事業内容 

・土木工事業      ・水道施設工事業 

・とび・土工工事業    

・舗装工事業 

・塗装工事業 

電話番号 092-622-1528 

ホームページ https://nndk.jp 


