
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 
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働き方改革の
目標 

目標①：快適な職場環境づくり 

 

 

 

目標②：正社員の月平均所定外労働時間  16時間

未満 

 

 

目標③：年次有給休暇の平均取得日数  15日以上 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

：快適な職場環境づくりに向けて  

① ハラスメント、メンタルヘルス研修の実施 

② 時間外勤務の状況等のヒアリングの実施 

 

：正社員の月平均所定外労働時間  16時間未満に向けて 

① 毎週水曜日をノー残業デー 

② 残業事前申請の徹底 

 

：年次有給休暇の平均取得日数  15日以上に向け 

① 時間単位での休暇取得制度を導入 

② 一斉年休導入、有給取得推進日を設定 

 

認定番号 20054 新規認定日 令和２年11月13日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区東光二丁目７番２５号 業種 電気機械器具製造業 

代表者 代表取締役社長 添田 英俊 

事業内容 

・電気機械器具の製作及び販売 

・電子機械器具の製作及び販売 

・ソフトウェアの製作及び販売 

・電気機械器具の設置工事 

電話番号 092-473-8831 

ホームページ https://www.seiko-denki.co.jp 



働き方改革を進めるにあたり、当社では特に快適な職場環境づくり、所定外労働時間の削減、年次有給休暇取得の促進に取り組んでおります。過去５

年間と比較して、所定外労働時間：月平均２時間の削減、有給取得日数：年平均２日増加と順調に働き方改革が浸透されており、新入社員の離職率低

下、社員のエンゲージメント向上等に着実に成果が現れております。ワークライフバランス実現のため、社員が時間にメリハリを付けて働くことによ

る長時間労働の削減、有給休暇取得の向上および社員の能力を最大限に発揮できる環境づくりに取り組むことが、会社としての使命であると強く認

識しております。 

 

 

 


