
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

三軌建設 株式会社

働き方改革の
目標

1．社員の月平均時間外労働時間 30時間以内

ワークライフバランスの実現を目指します‼

2．社員の年次有給休暇 平均取得日数10日以上

有給を取得しやすい環境づくりに取り組んでいます‼

3．入社3年目までの離職率 20％以内

コミュニケーションを活性させ

相談できる雰囲気を作ります‼

働き方改革の
主な取組み

・時間外労働時間の月平均30時間以内達成に向けて
①時間外労働の申請・命令・承認を徹底
②毎週水曜日にNO残業デーを実施

・年休平均取得日数の10日以上達成に向けて
①半日単位、時間単位の取得を推奨
②GW・夏季休暇の時期に年休推奨日を設け、
連続休暇の取得を推奨

・若手の離職率20％以内の達成に向けて
①新入社員研修、入社若年者研修など
社内外で研修を実施し、コミュニケーションを図る
②各種レクリエーションに参加し、社員同士の交流を深める

認定番号 20051 新規認定日 令和２年11月13日

企業概要

所在地 福岡市博多区東光寺町1丁目13番5号 業種 総合建設業

代表者 前川 聡幸

事業内容

■土木部門・・・鉄道の近接施工による立体交差工事をはじめ
として道路、上・下水道、河川、通信等の工事など

■軌道部門・・・全国の公営鉄道や私鉄における鉄道線路の
建設や保守工事、海外の軌道建設工事の技術支援など

■建築部門・・・駅舎、事務所、病院、住宅、保育園、工場等
の工事など

電話番号 092-441-5421

ホームページ
https://www.sankikensetsu.c
om



JR九州や鉄道・運輸機構、東京メトロ、東京都といった、民間企業や官公庁などから直接発注される構造物の工事や作業を施工することがメインの業務です。

工事全体をマネジメントし、お客さまから受注した工事などを、安全に、より良い品質のものを、工期までに、厳しい施工管理を行いながら造りあげることが

三軌建設の使命です。

JR九州グループソフトボール大会

平成筑豊鉄道 コトコト列車

JR九州グループの

ソフトボール大会へ

の参加や、観光列車

の貸切列車・各種観

光ツアーに参加して

います。

ゴルフの社内コンペ

などもあります‼

社内イベント 施行実績

「芳賀・宇都宮LRT」
プロジェクトストーリー

【土木】路盤新設
西九州新幹線大山地地区路盤新設

【軌道】軌道新設
西九州新幹線武雄工区軌道

福岡県立筑紫中央高校メディア棟

【建築】学校新設


