
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 グローバルワークス

働き方改革の
目標

1.育休・産休の取得率100％

男女ともに、育休・産休の取得率
100％を目指します。

2.時間外労働の削減

月別平均残業時間に関しまして、5年以内に10時間
以内を目指します。

3.休みやすい環境づくり

年次有給休暇の取得率
85％以上を目指します。

働き方改革の
主な取組み

①子育て支援
・育児復帰支援プランの策定
・子の看護休暇制度の導入
・育児短時間勤務制度の導入
・育児のための所定外労働の免除
・在宅勤務可

②介護支援
・介護休暇制度の導入
・介護短時間勤務制度の導入
・介護のための所定外労働の免除
・在宅勤務可

③社員の労働状況、休暇取得状況を把握
・過度な残業が発生している場合、社長や営業担当が直接お
客様に相談。社員の労働環境を改善する。
・年次有給休暇の取得に関する呼びかけ、取得促進。
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企業概要

所在地
福岡市博多区博多駅東1-1-33 
はかた近代ビル4F

業種 情報通信業

代表者 代表取締役 谷川 将

事業内容

・ソフトウェアの企画開発、販売、保守、及びコンサルティング
┗ 業務システム開発・WEBシステム開発・アプリケーション開発
・IT技術者研修事業
┗ 新入社員研修・システムエンジニア研修
・ホームページ制作、保守運用管理、ロゴ・バナー制作

電話番号 092-477-8110

ホームページ https://gwx-recruit.com/



◆◆◆ グローバルワークスのシステム開発事業 ◆◆◆

◆◆ システムエンジニア・プログラマ募集中 ◆◆


