
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

株式会社 阿部工務店 

 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

1. 月平均の所定外労働時間 20時間未満 

「ノー残業推進月間」を定め、１８時で業務を終了できる

よう心掛けます。 

 

2. 時間外労働の削減 

「ノー残業デー」を定め、１８時で業務を終了できるよう心

掛けます。 

 

3. 年次有給休暇の平均取得日数 10日以上 

取得促進のため、時間単位又は半日単位での休暇制度

を設けています。 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・キャリアアップのため資格の取得を目指している社員には奨励金(上

限２０万円)を給付します。 

 

・結婚や離婚をして姓（苗字）が変わった社員へは旧姓の使用を

認めています。 

 

・ワークライフバランス充実のため短時間勤務制度を設けています。 

 

・若手社員育成のためインターンシップ規程を設けています。 

 

認定番号 20041 新規認定日 令和２年11月13日 

企業概要 

所在地 福岡市東区二又瀬新町14番18号 業種 総合建設業 

代表者 阿部 晋士 

事業内容 

・建設業 

・建築士事務所 

・宅建業 

電話番号 092-621-2092 

ホームページ http://www.abe-const.co.jp/ 

  



(株)阿部工務店は働き方改革を推進するため上記の取組みを行い、社員一同でより良い職場環境づくりを目指します。

 


