
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 旭商会

働き方改革の
目標

目標①：日勤社員の月平均時間外労働時間
10時間以内を目指します。

目標②：年次有給休暇の年度平均取得率
60％以上を目指します。

目標③：ワーク・ライフ・バランス
治療や介護、子育て等と仕事の両立が出来
易い環境を目指します。

働き方改革の
主な取組み

◯時間外労働時間の削減
（具体的取組）
・時間外労働が多い社員へのヒアリングの実施
・顧問社労士を含めた対策の検討

◯年次有給休暇取得率向上
（具体的取組）
・半日単位での休暇取得制度の利用奨励

◯ワーク･ライフ･バランス
・介護休暇・育児休暇の有給扱い
・法律を上回る休暇日数

◯積極的な中途採用
・定年年齢超者の採用

認定番号 20040 新規認定日 令和２年11月13日

企業概要

所在地 福岡市中央区大名2丁目4番30号 業種 総合ビルメンテナンス業

代表者 松本 修一

事業内容

昭和36年12月に設立し、大型オフィスビル全館清掃管理の受
託から、逐次営業内容を広げ、清掃管理と共に電気、空調設
備の保守管理、保安警備、環境衛生管理等に至るまで業務が
広がりました。更に昭和45年に地方市民会館の照明、音響、
舞台設備、映写等の舞台業務をはじめ総合管理を受託し、舞
台業務を含む総合管理を受託する様になりました。

電話番号 092-721-8321

ホームページ https://asahi-shoukai.jp/



旭商会の業務内容


