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働き方改革の
目標 

１． 長時間労働の削減 

 勤務時間の削減を推奨し、仕事とプライベートの両立で

働きやすい環境づくりを目指します！ 

 

２． 年次有給休暇取得の促進 

 従業員が積極的に有給休暇を取得できる職場を目指し

ます！ 

 

３． 子育て・仕事の両立 

 円滑な育児休業が取得でき、育休取得後は職場復帰を

支援する取り組みを行います！ 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

長時間労働の削減のために 

・ノー残業デーの設定 

・一定時間になると一斉消灯 

 

年次有給休暇取得の促進のために 

・時間単位または半日単位での休暇取得が可能 

・労働者の休暇取得状況の把握 

 

子育て・仕事の両立のために 

・家族のための年休取得を促す 

・学校行事、幼稚園・保育園のイベント行事への参加奨励 

認定番号 20025 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 
福岡県博多区博多駅東2-5-19 サン

ライフ第3ビル6階 
業種 建設業 

代表者 塚田 哲司 

事業内容 

・解体工事…木造から高層マンションなど、すべての解体工事 

・環境対応…解体工事で生じた産業廃棄物のリサイクル 

・アスベスト対策…HI-Jet AAC工法を用いた壁面アスベストの除去 

電話番号 092-686-8566 

ホームページ https://tsukada-kougyo.jp/ 



 

子供のイベント 

行事への参加奨励 

写真  写

真 

環境に配慮

した下 

時間や半日単位の 

休暇取得 

そうすることによって 


