
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

働き方改革の
目標

①月平均所定時間外労働時間20時間未満

②年次有給休暇平均取得日数60％以上

③ワーク・ライフ・バランス
治療や介護、子育て等と仕事の両立

働き方改革の
主な取組み

①ノー残業デーの実施（毎週水曜日）

②時間、半日単位での休暇取得

③短時間勤務制度の導入
介護費用補助制度の導入
男性社員の育児休業取得の推進
全社員完全週休2日の実施

認定番号 20015 新規認定日 令和２年６月３日

企業概要

所在地 福岡市東区馬出6-2-18 業種 建設業

代表者 高丘 利勝

事業内容
・都市ガス配管工事（西部ガス）
・一般土木工事（官庁工事）

電話番号 092-611-5853

ホームページ
https://www.saikou3150.co
m/



福岡のインフラを守る建設会社

都市ガス配管工事・一般土木工事で地元福岡を支えています

人と地域をつなぐ仕事
私たちは、次世代に誇れる仕事をする仲間を募集します。

福岡のインフラを守り、やりがいのある仕事を一緒にしませんか？
ご応募お待ちしています。

西光建設の強み

安定した業績
福岡勤務で転勤なし
有給休暇取得率
建設業未経験OK
週休完全2日制導入
業務外災害保険加入

資格取得表彰金・試験料補助
男性育児休業取得実績
子育て支援充実

などなど他にもたくさんの福利厚生あります♪


