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働き方改革の

目標 

 

１．年次有給休暇平均取得率 80%以上 

誰もが気兼ねなく有給休暇を取得できる環境づくりを目

指します。 

 

２．ワーク・ライフ・バランスの確保 

治療や介護、子育て等、ライフステージの変化があっても

安心して働ける制度を整えます。 

 

３．長時間労働の削減 

社員が健康で充実した生活を送れるよう、労働生産性

の向上を目指します。 

 

働き方改革の 

主な取組み 

 

全ての社員がその能力を十分に発揮できる、働きやすい環境づくり

に取り組みます。 

 

・半日単位での休暇取得制度を導入 

・有給休暇取得奨励日の設定 

・有給の治療休暇制度の導入 

・短時間勤務制度の導入 

・介護費用助成制度の導入 

・ノー残業デーの設定 

・資格取得支援制度によるスキルアップのサポート 

認定番号 20013 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 福岡市南区大楠二丁目12番12号 業種 建設業 

代表者 蔵田 崇晴 

事業内容 

蔵田工業では、事業排水や生活排水などの水処理を中心とした大

型生産～汎用まで、ポンプの環境装置および関連機器の製造、仕

入及び販売を行っており、それに附帯する修理及びアフターサービス

並びに機械器具設置工事、水道施設工事、管工事、電気工事、

清掃施設工事を展開しております。 

電話番号 092-531-4734 

ホームページ https://kurata-kougyou.co.jp/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業基盤 

受け継がれてきた技術の継承と革新を軸に、現代社会におけるさまざまな

環境を考え、皆で一丸となって行動に移します。 

安心・安全な環境づくりであるとともに、社会の信頼と期待にお応えできる

企業であり続けて参ります。 

技術・工学 

製品やシステムは、納入・設置だけでなく管理・メンテナンスまで豊富な

経験をもとに行っています。 

「予期せぬ事態」を起こさないように、定期的な管理・点検を行い、 

安心・安全で末永く活用できる製品をご提供いたします。 

KURATA's Thought 
子供たちに、より豊かな環境を創造する。 


