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働き方改革の
目標 

・時間外労働の削減をします。 

 

・ノー残業デーを実施し、家族との時間や自身の余暇を充

実させます。 

 

・年次有給休暇の取得率80％以上を目指します。 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・時間外労働の上司による事前承認を徹底する 

・「ノー残業デー」の設定をすることにより勤務時間の縮減を奨励する 

・年次有給休暇の計画的付与制度の制定 

・時間単位又は半日単位での休暇制度がある 

・労働者の休暇取得状況を上司が把握している 

・疾病の治療及び通院のための休暇制度がある 

・キャリアアップに資する研修や人材育成制度がある 

・業務マニュアルの整備 

 

 

 

 

 

 

認定番号 20004 新規認定日 令和２年６月３日 

企業概要 

所在地 福岡市東区原田１－１－２１ 業種 土木工事業 

代表者 代表取締役𠮷村信幸 

事業内容 土木工事一式、これに付帯する一切の業務 電話番号 092-611-5817 

ホームページ https://www.toubu-s.co.jp/gr/eiko/ 



 

弊社は、昭和５２年に創業しました。 

日頃より社員の行動指針として「仕事を通じてお客様に喜ばれ、社員個人が成長し、そのまわりの方々（社会）に良い影響を与える会社になる」を目標に常に心掛け仕

事をおこなっております。 

社会のニーズに応えられるようにISO9001、ISO14000を認証取得。また、ボランティア活動もおこなっております。  

今後、会社発展のためには人材の確保を最重要課題と認識し、「働き方改革」のもと社員一人一人が個々の 時間を大切にし、生活に豊かさを実感できるような会社とな

るべく積極的に推進していきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


