
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

西日本ビジネス印刷 株式会社

働き方改革
の目標

🔶働き方改革への取組の周知

🔶残業時間の削減とノー残業デーの設定

🔶メンタルヘルスチェックの定例化

🔶年一回の人権学習の実施

🔶テレワークの実施と促進

🔶女性活躍、高齢者雇用の促進

🔶働き方改革の推進の為にDXの推進にも力を注ぐ

働き方改革の
主な取組み

➡楽しく、笑顔溢れる職場づくりに！！常に告知を行っている。

➡ワークシェアリングの促進や仕事の見える化と、共有化を図り、
毎週水曜日をノー残業デーとしている。

➡毎月第三水曜日をメンタルヘルスチェックの日と定めている。

➡毎年10月内に、外部講師にお願いして、約二時間ほどの人
権学習を実施中。

➡コロナ以前から必要な人にはテレワークを実施中。
例：子育て中の女性、母親介護中の女性

➡女性に出来るだけ多くの活躍の場所を提供できるように努
めると同時に採用を増やしている。

➡生産性向上を目指して、自社開発の生産管理システムの
増強やRPAの利用に積極的に取り組んでいる。

認定番号 19020 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地 福岡市中央区平尾5-5-30 業種 製造業

代表者 代表取締役社長 園田 弘毅

事業内容

綜合印刷：創業約50年・あらゆる印刷物に対応できる設備と
スキルを要する人材を確保とリスキリングしてきました。

Webコンテンツ、HP制作管理：一早くインターネット対応可能

広告・販売促進：顧客目線で広告や販売促進への情報提供

電話番号 092-531-4757

ホームページ https://www.n-global.co.jp



会社概要

働き方改革

説明会

人権学習

環境省

エコアクション21

・創業 1976年（昭和51年）４月１日

・設立 1979年（昭和54年）10月12日

福岡市中央区平尾5丁目5-30

https://www.n-global.co.jp/

info@n-global.co.jp

お疲れさん会

社内全員のコンセンサ

スを得ながら進めるの

が大切なので、全員参

加の説明会などを実

施。

外部から講師の先生を

お呼びして、毎年約二時

間の人権学習を実施。

毎月第３水曜日には「メ

ンタルヘルスチェック」を

実施中。

働きやすい環境づくりや

健康的な職場づくり、ま

た社会貢献の一貫とし

て、自然環境への企業

の責任として取得。

笑顔溢れる企業風土づく

りや自由に意見交換や

コミュニケーションの取

れる職場づくりの為に全

員参加、会社負担の「お

疲れさん会」を毎年開催

。

『情報加工技術の錬磨が創造性に満ち溢れ、し

かもそれが環境と社会に持続的に貢献できるよ

うに努める!！』

Purpose(存在意義）

綜合印刷

Ｗｅｂコンテンツ・HP制作管理

広告・販売促進

その他付帯する事業


