
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 テシマ工業

働き方改革の
目標

１．3年間で、平均残業時間を令和3年度比10％
削減する
２．令和4年4月より、所定外労働時間を削減するた
め、ノー残業デーを浸透させ、3年後の完全達成を目
指す
３．年次有給休暇の取得日数を平均5日以上／年
とする

働き方改革の
主な取組み

１．毎月各部毎に進捗管理を行い、年間目標達成の為の対
策を実施
２．車内掲示板による社員への周知（毎月）及び、実施に
向けた問題点等の検証
３．各部署において年次有給休暇の取得計画策定

認定番号 19018 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地 福岡市早良区干隈6-5-1 業種 総合建設業

代表者 手嶋 一晶

事業内容

・URの管理団地での小規模工事における工程管理や安全管
理、品質保全等の建築保全管理業務
・URやマンションでの大規模修繕工事における工程管理や安全
管理、品質管理等の建築現場管理業務
・福岡市発注の管更正や土地区画整理事業における工程管
理や安全管理、品質管理等の土木現場管理業務
・入力作業や電話応対等を行う総務保全事務

電話番号 092-874-3781

ホームページ http://www.tesima.co.jp



代表挨拶

当社は、創業以来58年に渡り、高い技術と高品質なサービスをスピィーディーに提
供する事を心掛けるとともに、お客様の信頼を大切にしてきました。これは前社長
の意思を引き継ぎ、今後も変わらず取組んで行きたいと思います。

新たに当社を取り巻く環境として、平成27年3月に長年慣れ親しんだ早良区の曙

から干隈へと本社を移転しました。利便性や信頼性もこれまで以上に向上し、創業
58年といえど、当社はまだまだ成長段階にあり、すべての面において伸びしろのあ
る会社だと思います。当社の安全基準、施工基準を更に確固なるものとし、より高
い技術と高品質なサービスを今後もお客様に提供できればと思っております。
信頼あるスタッフと力を合わせ、これからは創業100年を目指し、当社のブランド
力を高め、これまで以上に社会貢献出来る組織を作り上げていきたいと思いますの
で、今後も皆様方の変わらぬご愛顧、ご鞭撻を宜しくお願い致します。

当社の最大の特色は「人材」です。
現社員の7.5割が転職、尚且つ業界未経験。
そのような社員だからこそ、様々な角度から既存業
務や働き方に目を向けて、あらゆる改善、成長を目
指し、何より働きやすい環境を自ら作り出していま
す。地場企業ならではの経営陣との適度な距離感も、
風通しの良さを存分に発揮し、社員がチャレンジし
たことに惜しみなく背中を押してくれます。それ故、
現状珍しいかもしれない社内レクや社員旅行を積極
的に執り行っています。

社内レクリエーション実績一例

・2019年6月 野球観戦/ヤフオクドーム
・2019年9月 社員対抗ボーリング大会
・2022年7月 BBQ in 舞鶴公園
・2023年11月 大相撲九州場所観戦

社員旅行実績一例

・2018年 タイ/バンコク
・2019年 熊本/天草
・2020年 台湾/台北
・2023年 京都/京都市内
・2024年 北海道/函館、札幌


