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働き方改革の
目標 

１．男性スタッフの育児休業70％取得 

 男性スタッフの育児に関する休暇をまずは70％ 

 取得できるような職場作りを目指します！ 

 

２．時間外労働の削減 

 日々の業務で効率化を目指し、生産性の高い組織を 

 構築します。スタッフのライフバランスが取れ健康的で 

 豊かな人生を目指します。 

 

３．年次有給休暇の平均取得日数15日以上 

 スタッフが積極的に有給休暇を取得しやすい環境作りに 

 取り組みます。現状の平均取得日数は12.5日。 

 

働き方改革の 
主な取組み 

１， 男性スタッフが育児に関する休暇を取りやすいように 

自社で「育児サポート休暇」を設定。 

出産後に家事や身の回りのお世話をスムーズに行うように 

特別休暇を設定した。 

また人事より出産報告の際に育児休暇の案内を 

行うように徹底している。 

 

２， 時間外労働に関しては毎月集計を行い、残業時間の 

多い方へは改善依頼。またその上司に改善指導を行ってい

る。 

 

３， 年次有給取得に関しては私生活の時間の大切さを 

経営者自ら伝えて頂き、取得しやすい環境を整備してい

る。 
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