
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

働き方改革の
目標

『やりたいこと』が“できる”会社へ

休日が少ない。
残業が多い。
給料が安い。
そんな会社では、自分のやりたいことも出来
ず、家族や友人とのコミュニケーションもとれず、
自分がなんのために働いているのか分からなく
なり、生きる気力さえも無くなってしまいます。
『会社で働く』という事の概念を一新し、社員
が自身の仕事に誇りを持ち、公私ともに充実
した人生を送ることができる会社になる事を
目指しています！

働き方改革の
主な取組み

業界トップレベルのベースアップを実施！
2023年全社員の基本給を4万円

（+10％以上）引き上げました。

有給取得日数10日以上！
有給休暇を取りやすい風土で、取得日数が
少ない人へは取得するように会社から促して
います。

ノー残業デイの奨励、残業時間管理の徹底
毎週水曜日には、ノー残業デイとして朝礼で
必ず周知しています。また、毎週残業時間の
集計を行い、残業が多くなった社員と業務の
対応策を検討し、残業時間の抑制を行っています。

認定番号 19014 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地 福岡市博多区対馬小路9-23 業種 建設業

代表者 代表取締役 秀嶋克仁

事業内容

浄化センターや下水処理場などの水処理プラントの電気・機械
設備の設計、工事、施工管理をはじめ、河川やダム、市営地下
鉄や動植物園、市場や学校などの生活インフラに関わる施設の
設備工事を主体に、お仕事を行っています。

電話番号 092-281-1717

ホームページ http://shuden.co.jp/
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