
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

有限会社 小松工業

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減
業務効率化に取り組み、働きやすい職場環境をつくり
残業抑制の雰囲気を醸成していけるよう目指します！

2.ワークライフバランスの推進
従業員の多様性や個性を尊重するとともに、安全で
働きやすい職場づくりを目指します！ 働き方改革の

主な取組み

・ノー残業デーの設定

・フレックスタイム制の導入

・資格取得手当制度

・子育て、介護支援制度

・女性の活躍推進

・高齢者の活躍推進

認定番号 19009 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地 福岡市南区曰佐2-11-2 業種 防水工事業

代表者 小松 卓司

事業内容
防水工事・外壁調査診断
外壁改修工事・シーリング工事
塗装工事・塗床工事

電話番号 092-584-5733

ホームページ
http://www.komatsu-
kougyou.com/



社員旅行

社員旅行

ゴルフコンペ

忘年会

弊社では、若手社員が安心して長く働けるように、スキルアップの応援、家庭と
の両立、待遇の向上を推進してまいりました。
今後も風通しの良い職場風土をつくり、一人ひとりの社員が成長し、会社も社員
も好循環を続けていくことが目標です。


