
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 エヌ・ティ・ティ・データ九州

働き方改革の
目標

NTTデータグループにおけるダイバーシティ＆インクルー
ジョン
We enhance our creativity by respecting 
diversity.
創造的なビジネスを実現する原動力は、私たち自身の
創造性に他なりません。
私たちは、働く一人ひとりの多様性を尊重することによっ
て、グローバルに通用する創造力を培い、刺激し、さら
に成長させていきます。
そして自由闊達なカルチャーのなかで、働くことの「ワクワ
ク」感や新しい未来を創りだす「ときめき」を大切にしなが
ら、創造性豊かなビジネスをめざします。

働き方改革の
主な取組み

 柔軟な働き方をする職場づくりの促進
• スーパーフレックスタイム制度やテレワーク制度を導入し、社員
が最適なワークスタイルで組織と個人の生産性の最大化を
図っています。

 年休消化率100％を目指して
• 社員の年次有給休暇、夏季休暇の取得計画及び実績の管
理、確認を行い、年次有給休暇の平均取得率100％を実
現しています。
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企業概要

所在地
福岡県福岡市博多区博多駅前一
丁目17番21号

業種 情報サービス

代表者 常盤 圭史

事業内容

• コンピュータシステムの開発、保守の受託および販売ならびに
賃貸

• コンピュータシステムに係る建設工事の請負
• コンピュータハードウェア機器の販売ならびに賃貸
• 前記に関する調査、研究、研修およびコンサルティング
• 電気通信事業
• 各種事務等の代行
• 不動産の賃貸、仲介および管理
• 前各号に附帯関連する一切の事業

電話番号 092-475-5123

ホームページ
https://www.nttdata-
kyushu.co.jp/


