
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

岩崎建設 株式会社

働き方改革の
目標

１．時間外労働の削減

社員に十分な生活時間や睡眠時間を確保するた
ために取り組んでいます。ワークライフバランスや仕事
に対するモチベーション向上を目指します！

2．年次有給休暇の個人取得日数１０日以上

社員が積極的に有給を取得できる環境づくりに取
り組んでいます！

3．福岡県子育て応援宣言企業です

仕事と子育ての両立をサポートしています！

働き方改革の
主な取組み

・社員の過重な負担を防ぐために、時間外労働の削減にむけて
取り組んでいます

①１０時間の勤務間インターバル制度の導入

②毎週金曜日をノー残業デーに設定

・各種の特別休暇制度を創設

①子の看護休暇
小学生迄の子の負傷及び疾病にかかった時世話をする休暇

②介護休暇
要介護状態にある家族の介護その他世話をする休暇

③ボランティア休暇
自発的かつ積極的に社会に貢献する活動に対する休暇

認定番号 19003 新規認定日 令和元年11月５日

企業概要

所在地 福岡市中央区西中洲12番25号 業種 総合建設業

代表者 岩崎 成敏

事業内容

建築工事業 土木工事業 大工工事業 とび・土工工事業

鋼構造物工事業 舗装工事業 しゆんせつ工事業

水道施設工事業 解体工事業

電話番号 092-751-9601

ホームページ https://iwk.co.jp



ＳＤＧｓ

当社の取り組み

持続可能な社会実現を目指し、地域の皆様とともに
SDGsへの取組を推進しています

ＩＳＯ取得企業

ＩＳＯを取得し、日々の業務に活用しています


