
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 アスパートナー

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減
効率の良い組織づくりにより、社員が健康で幸福
度の高い人生を送ることができる会社を目指します。

2.月次有給休暇取得最低1日以上
有給休暇を取得しやすい環境づくりに注力し、社員が
積極的に有給を取得できる職場を目指します。

3.育児休業や介護休暇の取得促進
男性でも育児休暇や介護休暇を取得できる職場づく
りを目指します。

働き方改革の
主な取組み

公私共に社員が幸せと感じることのできる企業を目指し、残業ゼ
ロ・フレックスタイム・疾病育児介護等による休日振替に加え、毎
月1回社員が好きな日に午前休もしくは午後休を取得できる制
度も導入しています。

特に、残業ゼロのために、徹底した整理整頓・社員全体での業
務共有・スキルアップ研修等を実施し、業務効率化・コミュニケー
ション最適化を行っています。

有給休暇取得の少ない社員には、定期的にヒアリングを行い、
有給休暇を取得できるよう業務についての見直しを行っています。

また、全社員に在宅勤務ができる体制を整えています。
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企業概要

所在地 福岡市中央区高砂1丁目11番1号 業種 不動産業

代表者 井口 忠二

事業内容

・不動産総合コンサルティング

・不動産仲介（売買・賃貸）

・賃貸管理業務

電話番号 092-534-7002

ホームページ https://asupartner.com/




