
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 福岡リアルティ

働き方改革の
目標

目標①：時間外労働の削減
社員の月45時間を超える時間外労働0を実現
します。

目標②：年次有給休暇の平均取得率70％
以上
従業員が積極的に有休を取得できる環境づくり
に取組みます。

目標③： ワークライフバランスの確保
治療や介護子育て等と仕事の両立、より生産
性の高い働き方の推進を継続します。

働き方改革の
主な取組み

資格取得・自己啓発の支援を行っています。

1時間単位で年次有給休暇の取得が可能です。
また、長期休暇の取得奨励を行っています。

育児と仕事の両立や介護と仕事の両立をテーマとした研
修を行っています。また、お子様が小学校就学前まで短
時間勤務が可能です。

認定番号 18006 新規認定日 平成30年８月28日

企業概要

所在地
福岡市博多区住吉一丁目2番25
号

業種 投資運用業

代表者 代表取締役社長 古池 善司

事業内容
東京証券取引所、福岡証券取引所の不動産投資信託証券と
して上場している福岡リート投資法人から委託を受け、同社の
資産運用を行っています。

電話番号 092-272-3900

ホームページ
https://www.fukuoka-
realty.jp/



株式会社福岡リアルティは
お蔭様で2023年12月に設立20周年を迎えました。

20周年の「20」に高い視認性を持た
せた20周年ロゴを作成しました。

「Act Local, Think Global」の理念
を体現し、福岡・九州の地域活性
化・魅力ある街づくりに貢献すると
いう当社の思いが込められています。

会社への帰属意識の醸成や従業員間の更なる信頼関
係強化、コミュニケーションの向上を目的として、
様々な周年記念の取り組みを行いました。

社内報の作成

懇親会

社員旅行


