
辞めない人材を見極め、
惹きつける技術

辞めない人材を見極め、
惹きつける技術

面接は”口説く場！”面接は”口説く場！”

「いい人が来ない」「すぐ辞める」̶ ̶その悩み、面接のやり方で変わります。
本セミナーでは、定着する人材を「見極める力」と、入社意欲を高める
「惹きつける力」の両方の視点から、面接の実践ポイントを解説します。

受付時間 /10:00~18:00［土日祝除く］
[メールアドレス]
[ 電 話 番 号 ]
[ 受託事業者名 ]

fukuoka-c-s@3140pa.com
0120-946-059
リクルーティング・パートナーズ株式会社

お問合せ先
福岡市中小企業人材確保・定着支援事務局

福岡市主 催

特設サイト

採用力・定着力向上プログラム
https://fukuokacity-saiyouteichaku.com

お申し込み

お申し込みは専用フォームから
https://x.gd/oRd4w

締切:8月24日（月）17:00まで

氏

2005 年企業研修人事コンサルティング会社の設立に参画、2013 年に執行役員へ就任。研修講師と
しても年間のべ1万人を超えるビジネスパーソンへ研修を行う。2019年、株式会社HRトリガー設立
後、階層別研修の設計・登壇、採用・人事制度構築など幅広くHR支援を手がけている。

笹木耕介
株式会社HRトリガー代表取締役

●”面接”が離職防止のカギになる
●面接における「見極め」と「惹きつけ」の具体策
●定着する人材を見抜く”質問設計”とは

おもに市内中小企業の
人事担当者対象者 プログラム

各社1時間程度/3社限定
詳細・申込は特設サイトをご覧ください

9月17日（木）13:00~17:00
採用面接
テーマ

本セミナー講師による個別相談を実施します。
個別相談
サポート

オンラインLIVE配信
（Zoomウェビナー形式）

参加無料/定員50名
8/25
13:30 ▼15:30


