
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 藤建設

働き方改革の
目標

1.時間外労働の削減
フルタイム労働者の時間外労働の平均が各月30時間
未満を目指します。

2.年次有給休暇の取得率アップ
取得日数年7日以上を目指します。

働き方改革の
主な取組み

1.時間外労働の削減に向けて
①毎月の残業時間を社員へ会議等で報告
②月の残業が多い社員については管理職との話し合いを実施
③アンケートにて課題を抽出し、解決策の話し合いを実施

2.年次有給休暇の取得率アップに向けて
①時間単位年次有給休暇の導入
②有給休暇についてのパンフレットの配布

会社ロゴ

認定番号 25010 新規認定日 令和7年6月1日

企業概要

所在地 福岡市南区井尻5丁目8番5号 業種 一般建築業

代表者 藤 浩二

事業内容

・建築工事業
・土木工事業
・住宅及びマンションのリフォーム業
・建築設計並びに管理・監修

電話番号 092-581-0382

ホームページ https://www.tohkensetu.co.jp

会社外観
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