
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社ジェイコム九州

働き方改革の
目標

・時間外労働の削減・勤務間インターバル１１時間確
保の徹底

・有給休暇取得推進（90％）・・・年間付与日数９
０％以上の取得

・男性育児休業取得100％

働き方改革の
主な取組み

★週2ノー残業デー（Well-being）
管理職も含め、週2回ノー残業デーを実施しています（月6
回）
各部に推進委員を配置し、推進を行っております。
業務と休息のメリハリを推進しています。

★有給休暇取得推進
今年度付与された有給休暇の90%を消化するよう年度始め
に各自計画を立て有給休暇を取得しています。有休を取得しや
すい環境づくりを行っています。時間単位・半日単位でも取得可
能です。

★育児短時間勤務
多様な働く環境実現に向けて、法定では満3歳未満までのとこ
ろ、小学校6年生終了時まで取得可能です。

会社ロゴ

認定番号 25009 新規認定日 令和7年6月1日

企業概要

所在地 福岡県福岡市中央区那の津3丁目
13番10号 J:COMメディアプラザ 業種 情報通信業

代表者 代表取締役社長上村 忠

事業内容

ケーブルテレビ、高速インターネット接続、固定電話、モバイル、
電力、ホームIoTサービスを中心にお客さまへ提供しています。
J:COMはお客さまのより便利で豊かな生活の実現に向け、多彩
なサービスで暮らしを支えます。

電話番号

ホームページ https://www.jcom.co.jp/
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