
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

三友工業株式会社

◎生産性向上の取組
・社員の健康促進に向けた講習会や、キャリアアップの費用の支援。

◎⾧時間労働の削減（勤務間インターバル）
・夜間の最終作業労働終了時刻から11間後からの出勤。
・シフト上問題なければ休んでも良い。

◎年次有給休暇の取得促進
・年次有給休暇の計画的付与。取得率100％を目標とする。

◎子育て、介護と仕事の両立の支援
・育児費用応援支援金の支給
・子育て、介護のための時間単位の特別有給休暇の設定

◎高齢者の活躍の推進
・定年後の継続雇用の引上げの設定。個人に見合った柔軟な働き方の検討。

◎多様な人が多様な働き方をする職場づくりの整備
・LGBTQの理解と配慮、ハラスメントに関する研修。

働き方改革の
主な取組み

【目標1】
◎社員の健康状態を向上、維持させます。
・専門家を招いて年４回の健康講習会を実地します。

【目標2】
◎継続雇用の引上げ
・定年後の継続雇用を６５歳から７０歳へ引上げます。
・個別に柔軟に雇用形態を見直します。

【目標3】
◎ホームページの作成
・ホームページを作成・充実させます。
・女性が働きやすい環境を整備していることなどをアピール
して、女性の雇用に力を入れます。

働き方改革の
目標

令和7年6月1日新規認定日25008認定番号

建設業業種福岡市東区原田１丁目１９番２５号所在地

企業概要
・土木工事業
・管工事業
・とび・土工工事業
・水道施設工事業
・鋼構造物工事業
・舗装工事業

事業内容

代表取締役 古林 隆生代表者

092-629-1335電話番号

sanyuukougyou.jpホームページ



【三友式山留工法】
実用新案登録 第３２２８１９９号
時間短縮・コストダウンが実現でき、
特に浄化槽設置工事で実力発揮！

楽しい社員旅行（石垣島にて）

福岡市⾧から表彰されました

国土交通省から表彰されました

昭和３２年創業。
日々向上中！


