
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

キーウェア九州式会社 ●●

働き方改革の
目標

当社はIT企業としての強みを活かし、社員の働きやす
さと企業の成長を両立させる働き方改革を推進します。

１．労働時間の適正化

２．柔軟な働き方の実現

３．メンタルヘルスと健康経営の強化

４．キャリア形成・スキルアップ支援

５．従業員エンゲージメントの向上

働き方改革の
主な取組み

①残業削減と休暇取得促進
業務効率化や計画的な休暇取得を推進し、心身のリフレッ
シュとワークライフバランス向上を図ります。

②テレワーク・フレックスタイム活用
柔軟な働き方を通じて、生産性と生活の質の向上を図ります。

③キャリアパスの複線化
全社戦略を担う「マネジメント職」と専門性を追求する「スペ
シャリスト職」に分け、社員の希望や適性に応じてキャリアパス
を選ぶことができます。

④メンタルヘルス支援
専門機関と連携し、従業員の心の健康をサポートします。

⑤研修・資格取得支援
スキル向上を目的に、多様な研修（階層別研修や、システ
ムエンジニアとして必要なスキル、マネジメントスキル、コミュニ
ケーションスキル等）や資格取得を支援する制度を整えてい
ます。

⑥社内コミュニケーション促進
風通しの良い職場づくりのため、全社的なイベント（リレーマ
ラソンやいちご狩り等）を定期的に開催しています。

認定番号 ２５００６ 新規認定日 令和７年６月１日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅東3-13-21
エフビル 業種 情報通信業

代表者 田村 昭一

事業内容

【 システム開発事業 】
・ アプリケーションシステムの構築に関する業務
・ 社会インフラ関連のシステム開発に関する業務
【 総合ＩＴサービス事業 】
・ システムインテグレーション
・ パッケージソフトウェア

電話番号 092-452-0950

ホームページ https://www.keyware.co.jp/k
yusyu/
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