
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

安藤工事株式会社

働き方改革の
目標

1.資格手当の支給
職員の国家資格取得の為、受講料金の援助及び

国家資格の取得等級に対して、手当を支給している。

2.ノー残業デーの実施
ノー残業デーを実施の為、社員全員に対して、メー

ルにて、文章で通知を行い、社内の消灯時間を設定し
ている。

3.疾病の治療および通院の為の休暇制度
7日以上の連続休暇取得に対して、病院の診断書

及び届出書を提出により、疾病休暇を与える。

働き方改革の
主な取組み

・＊認定の際に様式１（別紙1-3）でチェックがついた取組項
目の内容や、現在力を入れて取り組んでいる内容について、具
体的に記入をお願いします。
・職員の国家試験合格者に対して、資格手当を支給している。

・新入社員の研修制度が有り、建築工事に対する知識及び経
験の取得に、力を入れている。

・65歳までの定年の引き上げを行い、高齢者の労働力の確保
に、力を入れている。

会社ロゴ

認定番号 25005 新規認定日 令和7年６月1日

企業概要

所在地 福岡市南区清水2丁目9番6号 業種 建設業（専門工事業）

代表者 小嶺 和義

事業内容

・大規模改修工事（マンション等）

・各公共建物改修工事（屋上・外壁等）

・浄水場・下水処理場等（防水及び防食工事）

電話番号 092-561-7012

ホームページ //www.andoukouji.jp

会社外観
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