
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

株式会社 アルシスホーム 

 

 

 
 
 

働き方改革の
目標 

① 正社員の月平均所定外労働時間の削減 
仕事と家庭が両立できる環境づくりを目指します。 
 

② 有給休暇の平均取得率の向上 
有給休暇の取得しやすい環境づくり 
 

③ ワーク・ライフ・バランス 
キャリアアップを支援し、長く働きたい職場づくりを目指し
ます。     
     

働き方改革の 
主な取組み 

・毎週木曜日をノー残業デーとし、時間外勤務の状況の確認をこま
めに行い、残業時間削減を目指しております。 
 
・有給休暇推奨日の設定を行うなど、有給取得しやすい環境づくり
に取り組んでいます。 
 
・子育てと仕事の両立や高齢者の活躍推進など、働きやすい職場
環境の実現に取り組んでいます。 

                      

認定番号 25004 新規認定日 令和7年6月1日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区博多駅前3-14-10 業種 総合建設業及び不動産業 

代表者 代表取締役 小柳 義則 

事業内容 

住宅から施設まで様々な建物を企画から用地取得、設計、施工、
アフターフォローまで一貫体制で行っております。 

電話番号 092-473-6151 

ホームページ http://www.al-fine.jp/ 

 

 

 



【アルシスホームの強み】 

■住宅から施設まで様々な建物を企画から用地取得、設計、施工、アフターフォローまで一貫体制 

 

自社開発マンション「アルフィーネシリーズ」 分譲住宅「アルシティオシリーズ」 注文住宅「+RICCO」など 

■創業約 90年福岡に貢献しており、地場に強い! 

■転勤がないので人生設計がたてやすい 

■職場でのコミュニケーションを活発にする為、社内イベント多数行っています♪ 
 ボランティアも積極的に行っています。 

 


