
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社アヴァンス開発 

働き方改革の
目標 

●時間外労働の削減
日々安全に健康で業務を行えるよう
過度な長時間労働を削減し、心身
ともに健康的で働きやすい環境を
目指します︕ 

●年次有給休暇の平均取得日数  10日以上
より取得しやすいように、半日単位での休暇取得
制度を導入しました。

●ワーク・ライフ・バランス
治療や介護、子育てなどが仕事と両立できるように
短時間勤務制度を導入しました。

働き方改革の 
主な取組み 

●時間外労働の削減（能力開発や自己啓発の支援）
業務に関係する資格取得などを積極的に支援します︕
・限られた時間内で成果が出せるように、
必要な資格を取得し、生産性の向上を︕

●年次有給休暇の取得
休暇取得日数が少ない場合、継続的にヒアリングを
行い、計画的に取得できるような環境づくりに努める 

認定番号 25002 新規認定日 令和７年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区諸岡1丁目20-15-807 業種 建設業 

代表者 西藤 幸広 

事業内容 

・土    木 … 道路、外構
・管 工 事 … 排水管の設置
・水道施設工事 … 上水道等の取水、浄水、配水等の施設

及び下水処理設備を設置 

電話番号 092-501-7764

ホームページ



今後も柔軟に、『時代に合った』『社会に合った』『一人ひとりに合った』 

最適な働き方を目指します！ 

                                 

（株）アヴァンス開発の７つの自慢 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

・未来を創る。現場を変える！ 

～資格取得支援・未経験者も安心！スキルアップ制度も充実～ 

・つくる誇り。仕事の安定！ 

～大手上場企業・自治体などの顧客も多数！仕事も安定～ 

・知恵とチームで、築く現場力！ 

～抜群のチームワークで協働！社員はファミリーの安心感～ 

・楽しさいっぱい・イベント盛りだくさん！ 

  ～社員旅行！暑気払い・懇親会など楽しさいっぱいの催し～ 

・週休 2 日で、福岡をつくる！ 

～労働環境改善への取り組み！社員の社会貢献も後押し～ 

・人を育てる。すみよい街を育てる！ 

  ～働きがいをつくり！地域のすみよい街づくりに参加も応援～ 

・安全第一、コンプライアン順守！ 

～労務管理も万全！コンプライアン順守で安全第一の職場づくり～ 

～当社の理念：『地域の住みよい街づくりを目指して』豊かな社会を実現し地域社会に貢献する～ 
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