
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 福設

働き方改革の
目標

1.年次有給休暇の平均取得日数10日以上
社員が積極的に有休を取得できる職場づくりを目指し
ます

2.ワーク・ライフ・バランスの実施
仕事と子育て・介護を両立できるようサポートします

3.キャリアアップに資する人材育成制度
社員の能力向上を目指し、進んで資格取得ができるよ
うバックアップします

働き方改革の
主な取組み

1.年次有給休暇の平均取得日数10日以上
・大型連休に合わせて有給取得推進日を設定
・取得状況に応じたヒアリングの実施
・半日単位での有給休暇制度

2.ワーク・ライフ・バランスの実施
・長時間労働の削減
・育児、介護等と両立するため短時間勤務制度を導入
・ノー残業デーを設定

3.キャリアアップに資する人材育成制度
・階層別に社員研修を行う(若手社員研修・管理職研修等)
・資格試験合格祝金制度の導入

認定番号 24024 新規認定日 令和6年11月1日

企業概要

所在地 福岡市南区塩原4丁目1番7号 業種 建設業

代表者 代表取締役社長 髙場 康一

事業内容

空調設備
給排水衛生設備
水処理設備
防災設備
機械器具設置

電話番号 092-511-5670

ホームページ http://fukusetu.co.jp/
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