
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 福岡工務店

働き方改革の
目標

①
正社員の月平均所定外労働時間
(40時間未満)

②
年次有給休暇の平均取得日数
(10日以上)

③
ワーク・ライフ・バランス
(治療・介護・育児と仕事の両立)

働き方改革の
主な取組み

①
・勤怠に関するルールブックの作成、共有
・勤怠システムの導入

②
・半日単位での休暇取得制度を導入
・年次有給休暇の取得状況に応じたヒアリングの実施

③
・全社員を対象とした使用に関する理解研修の実施(年1回)
・取得希望者へのヒアリング実施、使用促進

会社ロゴ

認定番号 24023 新規認定日 令和6年11月1日

企業概要

所在地 福岡市南区的場2丁目36番1号 業種 建築業

代表者 田之上 健太

事業内容 ・木造注文住宅
・リノベーション＆リフォーム電話番号 092-586-7658

ホームページ https://www.fukuoka-k.jp/

会社外観



日本一短い企業理念

「おっ！」とは驚いた瞬間の感覚のことであり、

喜びの根源は驚きから始まると考えています。

そして、この小さな驚きを積み重ねることで、

大きな感動が生まれるのだと信じています。

私たちは驚きや喜びから生まれる幸せを、

より多くの人々へ100年先までつくり続けます。

おっ！カード
企業理念のおっ！を見える化

住む方にとって

本当に豊かな暮らしのカタチ。

それが私たちがつくる

「真基準」の住まいのカタチです。

ご家族の笑顔に寄り添う ご家族の安心に寄り添う ご家族の人生に寄り添う
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