
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 
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働き方改革の
目標 

有給休暇取得推奨 
従業員が積極的に有休を取得できる環境を整え、半日単
位での有給取得が可能な職場を目指します。 
 
 
年に一度のヒアリング 
従業員に満足度調査を実施し、賃金や福利厚生、教育に
ついての満足度を確認し、従業員に還元できる仕組みを構
築する。 

            

働き方改革の 
主な取組み 

ワーク・ライフ・バランス 
育児、介護等と仕事の両立を可能にする為に時差出勤や介護休
暇制度の周知と活用に取り組んでおります。 
 
 
時間外労働の削減 
毎週水曜日にノー残業デーを設定し、個人や家族との時間を確保
し、リフレッシュできる時間の確保を目指す。   

                            
 

認定番号 23016 新規認定日 令和5年6月1日 

企業概要 

所在地 福岡市南区平和2丁目20番7号 業種 建設業 

代表者 角 正人 

事業内容 
建築物の施工管理業務 
・公共工事 
・戸建住宅、店舗、マンション等の新築とリフォーム 

電話番号 092-522-0375 

ホームページ https://mizokami-k.com 

 
 



                                         

 

STEP1

新人研修

STEP2

書類作成業務

STEP3

施工管理業務
（見習い）

STEP4

施工管理業務
（現場担当）

STEP5

管理職

自主性の尊重

現場の全体管理

を一任

丁寧な指導

ビジネスマナー

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力の

指導

基本操作指導

エクセル・ソフト

の操作など細かな

アドバイス

個人の評価

各人のスキルに

合わせてｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ

入社後 5 つのステップ 

リフレッシュ旅行 in 東北  

＊ 自主性があり、やる気のある仲間を随時募集中です ＊ 


