
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

西田建設株式会社

働き方改革の
目標

目標①：正社員の月平均所定外労働時間を20時
間未満とすること
毎週水曜日をノー残業デーとするほか、業務
改善により所定外労働時間を削減します。

目標②：年次有給休暇の平均取得日数を10日以
上とすること
有給休暇の取得を半日単位及び時間単位
により取得できるようにすることで有給休暇の
取得促進を行います。

働き方改革の
主な取組み

・深夜にまで及ぶ残業は原則として禁止するほか、必要以上に
残業する必要のないよう上司の事前確認を徹底します。

・有給休暇の取得実績向上に向けて、取得実績の少ない職員
に対し面談を実施じます。

認定番号 24022 新規認定日 令和6年11月1日

企業概要

所在地 福岡県福岡市南区老司１丁目１
０番１４号 業種 土木工事業

代表者 代表取締役 西田 徹

事業内容

官公庁及び民間受注の土木工事

電話番号 092-555-4028
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