
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

ＴＳＥ株式会社

働き方改革の
目標

１．従業員向けの研修制度
研修制度を積極的に取り入れ、従業員の技術向
上を目指します！

２．社内親睦を図るイベントの開催
社内イベントを年に数回行い
社員同士のコミュニケーションとることで
親睦を深めます！

３．若者が働きやすい環境整備
従業員へのヒアリングを行い、課題を解決していくこと
で、働きやすい環境を目指します！

働き方改革の
主な取組み

１．社内での施工ミーティングの実施
どのような手順とやり方をやれば効率の良い作業ができるか
意見を出し合いながら作業を行い
今後の実践現場に生かしていく

２．社員旅行、親睦会の実施
社員同士や上司と部下の親睦を深めることで、働きやすい環
境を作る

３．ヒアリングの実施
従業員へのヒアリングを通して、従業員の考えを聞き、取り入れ
る

認定番号 24021 新規認定日 令和6年11月1日

企業概要

所在地 福岡市東区松崎１丁目16番11号 業種 管工事・空調設備工事

代表者 手嶋 一義

事業内容
・空調設備工事…業務用エアコンの販売、設置、配管工事

フロンガス回収及び破壊処理
電話番号 092-410-8440

ホームページ https://www.tse-ac.com



＼選ばれる理由／

01
安心の自社施工

02
プロ目線のご提案

03
アフターフォローも
万全の体制

子育て支援への取り組み
＼TSEの取り組み／

子育て支援への取り組み

環境問題への取り組み

産業廃棄物処分への取り組み

飲酒運転撲滅への取り組み
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