
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 T-ONE

働き方改革の
目標

1：従業員の健康促進とワークライフバランスの向上
健康診断後のフォローアップ体制を強化し、運動習慣
の啓発やメンタルヘルスサポートプログラムを導入してい
きます。

2：年次有給休暇の平均取得率70%以上
全社員が年次有給休暇を計画的に取得できるよう、
仕組みづくりと環境づくりをしてまいります。

3：総労働時間の削減
業務フローの見直しと、ツールなどの導入により生産性
の高い組織づくりをし、お客様へのサービス向上につな
がるよう心も体も健康！を目指します。

働き方改革の
主な取組み

目標１・３：ノー残業、スポーツ推進デーと、補助
・月に1日以上、早上がりをしてスポーツ日を設けます。
バドミントン、バレーボール、野球など様々♪
・終業後や休日にスポーツジムやヨガなどフィットネスやスポーツを
している方には、「スポーツdeリフ制度」により会社から補助を出
します。

目標２：年次有給休暇の取得率のモニタリングをし、取得率が
低い従業員とは面談を実施

目標３：AIツールの導入や、利用促進のための研修を定期的
に開き、業務効率を向上
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企業概要

所在地 福岡市中央区赤坂1丁目7-10
リアン赤坂ビル2階 業種 情報通信

代表者 土屋 隼人

事業内容

法人ソリューション事業
補助金サポート事業（IT導入補助金2024認定事業者）
パートナー事業
開業支援事業

電話番号 092-600-1238

ホームページ https://t-1.co.jp/



従業員が働きやすい環境づくりを意識して制度

を整備しています。

・スポーツdeリフ制度

・月 1回のスポーツday

・ゴルフベネフィット・時短勤務

・子ども手当

・クリスマス手当

・お年玉手当

・お年玉手当

・入園学お祝い金

女性・育児支援 ヘルスケア

その他イベントも多い会社です！
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