
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社ティー・アシスト

働き方改革の
目標

１．労働関係法令の遵守
外部の専門家と協力し、労働関係法令を遵守し、
法改正にも随時対応していきます！

２．正社員の月平均所定外労働時間20時間未満
時間外勤務の多い社員へのヒアリングを実施し、業
務内容に過重な負荷が生じていないか、随時確認
を行います！

３．年次有給休暇の平均取得日数6日以上
会社から積極的に有給休暇の取得を促し、社員が
有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みま
す！

家庭の事情への配慮や病気との両立な
ど社員が働きやすい職場を目指します！

働き方改革の
主な取組み

・労働関係法令の遵守
① 専門家と随時打合せを実施し、現状の分析と社内制

度の確認・整備を行う

・時間外労働の削減に向けて
① 勤務間インターバル制度の導入
② 長時間勤務時の翌日の始業時刻繰下げの実施

・年次有給休暇の平均取得日数7日以上
① 半日単位での休暇取得制度の利用勧奨
② 通院や入院時の有給休暇の取得を推奨

認定番号 24019 新規認定日 令和6年11月1日

企業概要

所在地 福岡市南区大橋1-8-1-406 業種 建築事業

代表者 代表取締役 伊藤 友和

事業内容
一般住宅及びマンション大規模改修工事
・塗装工事 ・防水工事 ・外壁洗浄工事 ・仮設足場工事
・躯体補修工事

電話番号 092-555-2350

ホームページ https://www.t-assist.net/



■ 関わる皆様をトータルでサポートしていきたい

https://www.t-assist.net/recruit/

■ 一緒に働く仲間を募集しています

株式会社ティー・アシストの魅力

未経験者大歓迎 資格支援 スキルUP＝給与UP

資格支援制度も充実！
資格取得費用など会社
が負担することで皆さ
んのスキルアップを応
援します。

働く人・関わる人を大切にする職場です！

福岡県子育て応援宣言

当社では子育てなど家庭と仕事が両立できる
よう様々な取り組みを行っております。
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