
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

株式会社 正興サービス＆エンジニアリング 

 

 

 
 
 

働き方改革の
目標 

目標①︓働きやすい職場環境づくり 
 
 
 
 
目標②︓正社員の月平均所定外労働時間 16時間 
 
 
目標③︓年次有給休暇の平均取得日数 15日以上 
 
 
 
 
 

働き方改革の 
主な取組み 

・ハラスメント、メンタルヘルス研修の実施 
・時間外勤務の状況等のヒアリングの実施 
・子育てと仕事の両立支援 

(お子様が小学3年生まで短時間勤務が可能） 
 
・毎週水曜日をノー残業デー 
・残業事前申請の徹底 
 
・時間単位での休暇取得制度を導入 
・一斉年休導入、有給取得推進日を設定 

認定番号 24018 新規認定日  令和6年11月１日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区東光2丁目7番25号 業種 電気機械器具卸売業 

代表者 代表取締役社長 柴田 洋一 

事業内容 

・電気、ガス機械器具の販売、修理、保守 
・機械器具設置工事、電気工事、管工事等、施工 請負 
・環境整備、駐車場経営 
・電気製品、日用品雑貨等の物品販売 

電話番号 092-411-4761 

ホームページ https://www.seiko-se.co.jp 

 



  ＤＸで時代を先取り、ピッタリの製品を提案していきます!! 

 


