
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

株式会社 ＪＣＡ 

 

 
 
 
 

働き方改革
の目標 

1. 時間外労働の削減 
正社員の月平均所定労働時間20時間未満を掲げ、
時間外労働の削減に取り組みます。 
 

2. 年次有給休暇の平均取得日数 12日以上 
社員が積極的に有給休暇を取得できる環境づくり
に取り組みます。 

働き方改革の 
主な取組み 

・月に一度「定時退社日」を設定/夏季や年末年始など、連続
して休暇を取りやすいよう「有給休暇取得奨励日」を設定 
・時間外勤務の状況や年次有給休暇の取得状況に応じたヒアリ
ングの実施 
・社内イベントの開催 
・人材育成制度/資格取得奨励制度  
・スライドシフト/リモートワーク 
・快適なオフィスづくり 

認定番号 24017 新規認定日 令和6年11月1日 

企業概要 

所在地 
福岡市博多区冷泉町2-1 
博多祇園M-SQUARE 9階 

業種 ソフトウェア 

代表者 平木 誠 

事業内容 

私たちは『福岡中の「こうしたい！」をシステムで解決します。』
という思いで事業を行っています。 
ITに関する素朴な疑問や悩み事をどこに相談して良いか分から
ない福岡の中小企業・小規模事業者様にとって、私たちが第一
の相談相手になります。※HPより無料相談を受付中です。 
・自社開発システムの提供・・・「推し店」と「推し客」をつ
なぐアプリ「Taberii(食べりぃ)」 
・既存サービスの拡張 
・システム受託開発 

電話番号  

ホームページ https://www.nzkjca.co.jp/ 



 

福岡中の「こうしたい！」をシステムで解決します。 

社内イベント 

当社は年に 3回社員旅行をはじめ、
年間を通して様々なイベントを開
催しているユニークな会社です。ご
家族の参加も大歓迎のイベントが
あり、メンバーとそのご家族で一緒
に楽しい時間を過ごしています！ 

オフィスづくり 

キャンプ用品を取り入れ、開放感 
溢れるこだわりの空間づくりをし
ています。中央にはハイカウンター
があり、普段の休憩やイベント時の
交流の場として、メンバーがリラッ
クスして集えるスペースとなって
います。 

人材育成・資格取得奨励 

新人、若手社員向けの研修や定期 
勉強会、社内木鶏会などを実施して
います。 
また、応用情報技術者以上のランク
の資格取得者に対して、資格報酬金
を支給しています。 

スライドシフト・リモートワーク 

通勤負担を軽減するために「スライ
ドシフト」制度を導入し、9:25 出勤
としています。 
また、リモートワークガイドライン
を策定し、リモートワーク時にもメ
ンバーが安心して効率的に働ける
環境を整備しています。 
 


