
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

有限会社 香月組

働き方改革の
目標

１. 月平均時間外労働時間 20時間未満
全従業員が月平均時間外労働時間、
20時間未満になることを目指します！

２. 年次有給休暇の平均取得日数 10日以上
従業員が積極的に有休を取得できる環境づくりに
取組みます！

３. 働きやすい環境整備のため様々な制度の導入
生産性の高い組織を構築し、定期的な個別MTGや
研修、メンタルチェックなどを通して、職員が健康で楽
しく働ける職場環境づくりを目指します！

働き方改革
の主な取組

み

★資格手当等、個々のスキルアップによる生産性向上
①必須資格の取得支援
②自ら申し出た場合に必須資格以外の資格費用補助

★大型連休の推進
①GWや年末年始は、会社全体で間の日を休暇とし、大型
連休を推進している。

★工事短縮時の時短勤務
①工事が想定より早く終わった場合、時短勤務とし早期退社
を推奨。

②天候により、工事の継続ができなくなった場合、時短勤務と
し、早期退社を推奨。

認定番号 24015 新規認定日 令和6年11月1日

企業概要

所在地 福岡市博多区西春町1丁目１-3０ 業種 建設業

代表者 香月 直

事業内容

・土木工事/配管工事の設計施工事業

公共工事をメインに福岡市内の水道管工事を50年以上手掛
けています。

電話番号 092-589-4188

ホームページ https://katsukigumi.com/



福岡の
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誰よりも、この街のために。

ライフライン

人々に安全な水を届けること、それが私たちの仕事です。
一緒に働く仲間を募集しています！
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