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働き方改革の
目標 

１．正社員の月平均所定外労働時間 30時間未満 
・毎月４日間、ノー残業デーを設けます︕ 
 
２．年次有給休暇の平均取得日数 10日以上 
・時間単位での休暇取得制度を導入します︕ 
 
 
 
 
 
３．ワークライフバランス 
・男性社員の育児休業取得の推進します︕ 
                      

働き方改革の 
主な取組み 

・自己啓発の取組の支援制度 
資格取得奨励金規程があります。自己啓発を図ることを目的・受験
費用及び旅費は会社負担です。 
 
・疾病の治療及び通院のための休暇制度 
傷病・病気休暇規程があります。対象従業員は、最大300日間の
傷病・病気休暇を取得することができます。 
 
・若者（45歳未満の者をいう。）の定着を支援する制度 
入社から1年、3年、5年、5年以降は3年ごとにキャリアコンサルティン
グを実施します。キャリアコンサルティングを受けるための経費は、会社
が全額負担します。 

 

認定番号 24014 新規認定日 令和6年11月1日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区吉塚4丁目3-37 業種 建築工事業 

代表者 山口 良太 

事業内容 

建築工事一般 

電話番号 092-629-8808 

ホームページ https://www.ohgi-g.com 

 

 

 

 

 

 


