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働き方改革の
目標 

長時間労働の削減と有給取得率の向上を図り、ワークライ

フバランスの改善を実現することです。また、テレワーク

やフレックスタイム制などの柔軟な働き方を推進し、多様

な人材が活躍できる職場環境を整えます。総じて、生産性

の向上と働きやすい環境の整備を目指します。 

働き方改革の 
主な取組み 

効率的な作業と時短の為に従業員向けの研修制度を設けるととも
に、各種講習への補助を実施、資格取得の奨励を行っています。 
働き方改革への意識改革のために教宣活動を行うとともにノー残業
デー、一定時刻以降の全社一斉消灯、半日単位での休暇制度、
テレワークなど実際に活用できる制度を設けてまいりました。 
６５歳までの定年延長はもちろんのこと、７０歳以降も柔軟に働け
る体制を構築しております。 
働く楽しみと、それに伴う社会参加を実現できるようみんなで取り組
んでまいります。 

認定番号 24013 新規認定日 令和6年11月1日 

企業概要 

所在地 福岡市中央区天神5丁目10-22 業種 建築工事 

代表者 代表取締役 堺 將種 

事業内容 

福岡都市圏を中心に、公営住宅や教育施設などの公共建

築物から、保育園、特別養護老人ホーム等の高齢者施設

や賃貸マンション、戸建て住宅などの民間新築物件、外

壁改修などの維持補修工事などを行っております。  

電話番号 092-737-2360 

ホームページ https://plumry.co.jp/ 

  




