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働き方改革の
目標 

１.時間外労働削減 
全社員の月平均労働時間前年比3％削減を目指します。 
 
２.年次有給休暇取得 
年次有給休暇取得全員５日以上を目指します。 
 
３. ワークライフバランスの実現 
多様な働き方・生き方を選択できる環境づくりに取り組みま
す。 
 
 

働き方改革の 
主な取組み 

・時間外労働削減を目指して 
①毎週水曜日をノー残業デーとしています 
②時間外労働の多い従業員にヒアリングを行い、対策を講じていま
す 
・年次有給休暇を取得しやすくするため 
①半日単位の有給取得制度を活用します 
②毎月取得状況を確認し、取得日数の少ない従業員にはヒアリン
グを行い、対策を講じています 
・ワークライフバランスの実現に向けて 
〇就業規則を改訂し、子の看護休暇の子の範囲を中学校就学の
始期に達するまでに拡大しました 
 

 

 

認定番号 24012 新規認定日 令和６年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市博多区三筑１丁目６番１４号 業種 技術サービス業 

代表者 二場 安之 

事業内容 建設コンサルタント・測量・補償コンサルタント・一級建築士事務所 電話番号 092-591-6903 

ホームページ http://www.futaba-eng.net/ 

UTABAF



 

フタバ設計とは 
建設コンサルタント業、補償コンサルタント業、測量業、一級建築士事務所 
として社会資本整備を推進するにあたり、調査・構想・計画・設計・運営に 
おけるサービスを提供します。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

働き方改革の一環として、社内の親睦を図るイベントも実施してい

 

2024年社員研修旅行 

台湾龍山寺 
2023年社員研修旅行 

金沢駅 

 

親睦を深める場として 

湯布院に温泉付保養所

があります 

2023年忘年会 

楠水閣 


